
 

 

 

 

 

Il Sommario del settimanale n. 40 del 2023 

 

 

 

  

Speciale – Manovra 2024 

  

La Legge di Bilancio 2024 

La mappa delle più rilevanti misure per imprese, professionisti e 
contribuenti 

  

La guida alla normativa 

Comma per comma, l’analisi normativa delle più rilevanti misure per 
imprese, professionisti e contribuenti 

  

Il testo della L. n. 213/2023 



 

 

Il testo della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante: «Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2024-2026» 

  

Coordinato con le norme richiamate o modificate 

Primi chiarimenti 

La sintesi delle principali disposizioni in materia di ammortizzatori sociali in costanza di 

rapporto di lavoro e di sostegno al reddito e alle famiglie 

Con circolare n. 4 del 5 gennaio 2024, l’Inps ha fornito un quadro riepilogativo delle 

disposizioni aventi riflessi in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro 

e di sostegno al reddito e alle famiglie nel corso dell’anno 2024. 

Questi i temi affrontati dalla circolare: 

• Indennità Straordinaria di Continuità Reddituale e Operativa (ISCRO) 
• Modifica della misura dell’indennità giornaliera di malattia per la gente di mare 
• Misure in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro 
• Congedo parentale 
• Misure in materia di lavoro e di ammortizzatori sociali in favore dei lavoratori dipendenti 

di Alitalia – Società aerea italiana S.p.a. e Alitalia Cityliner S.p.a. e norme in materia di 
integrazione salariale straordinaria per le imprese rientranti in piani di sviluppo 
strategico 

testo della circolare Inps n. 4 del 5 gennaio 2024, con oggetto: LAVORO – Legge 30 

dicembre 2023, n. 213, cd. Legge di Bilancio 2024 – Sintesi delle principali disposizioni in 

materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro e di sostegno al reddito e alle 

famiglie 

Le indicazioni Inps sull’esonero dei contributi a carico dei lavoratori per il 

2024 

Con circolare 16 gennaio 2024, N. 11, l’Inps fornisce le indicazioni sugli adempimenti 

previdenziali connessi all’esonero contributivo. Descrive, in particolare, l’assetto, la misura e la 

durata dell’esonero e specifica chi può accedervi; fornisce, poi, indicazioni per individuare 

correttamente il massimale retributivo imponibile, relativamente alla tredicesima mensilità e in 

presenza di più denunce mensili. 

testo della circolare Inps n. 11 del 16 gennaio 2024, con oggetto: LAVORO – LEGGE DI 

BILANCIO 2024 – Esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l’invalidità, la vecchiaia e 

i superstiti a carico dei lavoratori dipendenti. Istruzioni operative e contabili. Variazioni al piano 

dei conti – Articolo 1, comma 15, della L. 30/12/2023, n. 213 


